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Varhaiskasvatus ja esiopetus toimintakaudella 2022-2023

Varhaiskasvatusta jarjestettiin 2022-2023 kaudella 17 kunnallisessa ja 10 yksityisessa
paivakodissa. Vuoden 2023 alussa Oinaskadun paivakoti otettiin kayttéon ja Lampaanpolskan
seka Pesapuun paivakodit lakkautettiin. Kunnallisia perhepaivahoitajia oli yhdeksan ja yksityisia
perhepaivahoitajia viisi.

Esiopetusta jarjestettiin toimintakaudella 2022-2023 viiden eri koulun ja kymmenen eri
kunnallisen paivakodin yhteydessa. Vuoden 2023 alussa Mankalan ja Haarajoen kouluille siirtyi
esiopetusryhmia. Yksityisista paivakodeista seitseman jarjesti esiopetusta, ja yksi paivakoti
jarjesti esiopetusta omalla opetusluvalla.

Lapsimaarat toimintakaudella 2022-2023:

Kunnallinen Kunnallinen Yksityinen vaka Yksityinen vaka
vaka 20.9.2022 vaka 30.4.2023 20.9.2022 30.4.2023

Alle 3v. 458 457 127 115

3-5v. 1005 1081 256 276

Esiopetus 461 473 65 63

Perhepaivahoito 44 46

Ruotsink. ostop. 34 39

Yhteensa 1814 2034 447 490

Varhaiskasvatuksen ja esiopetuksen toiminnan tavoitteet ja niiden toteutuminen
toimintakaudella 2022-2023

Toimintakauden 2022-2023 tavoitteena kaikissa yksikoissa oli ryhman vertaisvuorovaikutuksen
ja ilmapiirin kehittaminen. Arvioinnin perusteina olivat seuraavat kriteerit:

e TyOmme perustana ovat varhaiskasvatussuunnitelmaan kirjatut arvot mm. lapsen oikeudet
ohjaavat toimintaa.

e Arvioimme ja kehitamme suunnitelmallisesti ryhman yhteenkuuluvuutta tukevaa
toimintakulttuuria.

e Osaamme hyodyntaa ryhman vahvuuksia ja mielenkiinnon kohteita seka lasten ideoita ja
oivalluksia toiminnan suunnittelussa, toteuttamisessa ja arvioinnissa.

e Vastaamme siita, etta kaikilla lapsilla on paivittain mahdollisuus kokea iloa yhdessa
tekemisesta toisten lasten ja kasvattajien kanssa.

e Vahvistamme ymmarrysta lasten valisista suhteista suunnitelmallisen dokumentoinnin
avulla.
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Useammassa yksikossa myonteinen ja arvostava ilmapiiri kehittyi viime toimintakauden aikana
(kevaan 2023 arviointitulos 4,3). Yksikoissa lisattiin tiimien ja ryhmien yhteista toimintaa muun
muassa erilaisten pienryhmien muodostamisen, toiminnan porrastamisen, yhteisten tapahtumien,
oppimisympariston suunnittelun seka yhteisen pedagogisen keskustelun myota. Yksikoiden
toiminnan keskiossa ovat olleet lasten osallisuus, lapsituntemus, kaverisuhteiden vahvistaminen
ja laajentaminen seka lasten mielenkiinnon kohteet ja vahvuudet. My6s huoltajia on osallistettu ja
heilta on saatu palautetta yksikon toiminnasta esim. vasukeskusteluissa ja paivittaisten
keskustelujen myota vienti- ja hakutilanteissa.

Yhteisoohjautuvia toimintatapoja kokeiltiin useassa eri yksikossa viime toimintakauden aikana,
esim. parvia ja tiimien yhteistyota seka tyon jarjestamisen tapoja, mutta yhteisoohjautuvissa
toimintatavoissa nahdaan olevan viela myos kehittamista (kevaan 2023 arviointitulos 4).
Positiivisen pedagogiikan osaamisen kehittamisesta on nahty olevan hyotya toimintakauden
tavoitteiden saavuttamiseksi. Se nakyi niin lasten, huoltajien kuin tyokavereidenkin
kohtaamisissa.

Pedagogisen dokumentoinnin osalta monen yksikon kohdalla oli havaittavissa kehitysta.
Dokumentoinnin menetelmat ja tavat ovat monipuolistuneet ja dokumentaatiota tehdaan
yhdessa toisten kasvattajien kanssa tiimeina. Toisaalta dokumentaatiossa nahdaan olevan
viela kehittamisen varaa ja erilaisia menetelmia ja dokumentoinnin tapoja tulisi ottaa
enemman ja ketterammin kayttoon (kevaan 2023 arviointitulos 3,6).



